附件1：
2021年度肇庆学院教师教育开放课题指南
一、基础教育类
1. “U-G-S”模式下中小学校改进研究；
2.“小课题研究”对教师专业发展的积极影响——基于个案研究的分析；

3.中小学校教育科研促进学校特色发展研究；
4.新时代中小学教育特征与学生能力培养研究；

5.乡村振兴战略背景下肇庆乡村教育治理研究；

6.肇庆市农村寄宿制中小学留守儿童教育管理研究；

7.中小学课堂教学方法改革研究与实践；
8.肇庆市乡村学校教研力提升研究；
9.中小学青年教师教研能力提升的途径与方法研究；
10. 肇庆市教师发展体系建设研究；
11.中小学教师教育故事的“表达”与“提炼”的教育叙事研究；

12.网络环境下中小学教师信息技术应用能力发展研究；

13.县域内城乡教师流动有效管理研究；

14.区域教研共同体构建研究；
15.幼儿园教师专业发展途径研究；
16.幼儿发展性评价体系研究；
17.基于实践取向的农村幼儿园教师队伍建设；
18. 立德树人背景下的中小学教师职业道德的现状、问题与对策研究。

二、教师教育类
1.地方本科院校师范专业认证研究；

2.教育硕士点建设研究；

3.教师教育“肇庆模式”理论与实践研究；
4.师范类专业“金课”建设探索与实践；

5.“新师范”培养视域下课程思政教学路径研究；

6.开展“四个服务”，为基础教育改革发展提供专业支撑研究；
7.地方师范院校服务乡村振兴战略的路径研究；

8.教师教育创新实验区建设面临的困境与对策研究；
9.“师徒制”教师专业成长模式研究；

10.卓越教师协同育人创新模式与平台建设研究；
11.卓越教师培养模式和制度研究与实践；
12.教师教育职前培养与职后发展一体化课程体系构建与实践；
13.高等师范教育与基础教育融合发展和协同创新研究；
14.“新师范”背景下教师教育职前职后一体化模式创新研究；
15.基于合作共赢的教师教育U-G-S创新试验区的研究与实践； 

16.“校地联盟”模式下卓越教师培养体系的构建与实践；
17.师范生培养“全过程双导师制”研究与实践；
18.“新师范”建设背景下师范生信息素养教育策略研究；
19.教师教育资源共享课程建设的探索与实践；
20.“以赛促学”提高师范生教育教学能力的研究；
21.“新师范”背景下地方本科院校师范类专业综合研究；
22.师范生教育教学能力训练研究；
23.免费师范生培养研究；

24.教师教育改革试验区建设与师范生顶岗实习模式研究。
